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Kranken-
akte:
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Details

Streng geheim?

Intimsphdre Details zur Gesundheit gehen Arbeitgebef :
und Krankenkassen nichts an. Doch es gibt Ausnahmen

as Vorstellungsgesprédch ver-
D lauft gut. Der Chef ist sympa-
thisch, die Antworten gehen
leicht von der Hand. Und dann
kommt die Frage doch: Leiden Sie an
einer chronischen Erkrankung?
Rechtlich ist es einem zukiinftigen
Arbeitgeber erlaubt, danach oder
nach einer bestehenden Schwanger-
schaft oder einer Behinderung zu
fragen. Zu einer ehrlichen Antwort
besteht aber keine Pflicht.
Gleichzeitig stellt das den Bewer-
ber vor ein Dilemma: Verweigert er
die Antwort, erregt er eventuell Miss-
trauen, sagt Judith Storf, Beraterin
bei der Unabhéngigen Patientenbe-
ratung Qe‘gtsclﬂand\(U_PD) in Biele-
feld. ,Im Prinzip darf ein Bewerber
Krankheiten verschweigen.” Sie rét,
auf Fragen nach dem Gesundheits-

zustand vorbereitet zu sein. Die Fra
ge, ob in absehbarer Zeit eine Opera.
tion oder eine Kur geplant ist, sei im
Ubrigen zulassig.

Klare Rechtslage

Tritt wihrend eines bestehenden A:
beitsverhiltnisses eine chronisch
Krankheit auf, rét Storf, individue
abzuwigen, ob man den Arbeitgebe
dariiber informiert. ,Es kommt vc
allem auf das persdnliche Verhaltni
zum Vorgesetzten an.”

Einen Gesundheitscheck oder ps:
chologische Tests darf ein kiinftige
Arbeitgeber nicht verlangen. Gesetz
lich vorgeschriebene Ausnahmer
gibt es nur in Berufen, fiir die eine ro
buste Gesundheit entscheidend ist
So diirfen Arzte nicht an einer Infek-




tionskrankheit leiden. Auch Piloten
miissen regelmdlig nachweisen,
- dass sie gesund sind. ,Wenn ein be-
rechtigtes und schutzwiirdiges Inte-
resse besteht, darf der Arbeitgeber ei-
nen Gesundheitscheck verlangen®,
weill Eva Ohlsberg, Fachanwiltin fiir
Medizinrecht in Berlin. Eine Fiirsor-
gepflicht haben Arbeitgeber gegen-
iiber Industriearbeitern; die beson-
deren Gefahren ausgesetzt sind, so-
wie Jugendlichen unter 18 Jahren.

Eine weitere Ausnahme sind Be-
amte, denn der Staat mochte genau
wissen, wen er lebensldnglich an-
stellt. Fiir sie fihrt kein Weg am

‘Amtsarzt vorbei. Thnen rit Ohlsberg,
stets korrekte Angaben zu machen.
Deckt ein spédterer Arztbesuch eine
Liige auf, droht im Extremfall die
Entlassung. Trotzdem unterliegt
auch ein Amts- oder Betriebsarzt der
Schweigepflicht.

Selbst wenn die gesetzlichen Rege-
lungen klar formuliert sind, stellt
Ohlsberg immer wieder fest, dass
viele-erscien allzi leichtfertig mit
solchen sensiblen Details umgehen.
‘Das Problembewusstsein sollte auf
beiden Seiten geschirft werden®, be-
tont die Fachanwiltin.

Fragen zum Gesundheitszustand
zielen auf den Bereich der Individual-
sphére. Und diese ist geschiitzt —
auch vor der gesetzlichen Kranken-
versicherung. Kassen haben eine Ver-
sicherungspflicht und diirfen Anwir-
ter ohnehin nicht ablehnen.

Anders sieht es bei der Aufnahme
in die private Krankenversicherung

(PKV) aus. ,Wer dorthin wechseln
machte, muss sich griindlich durch-
leuchten lassen”, sagt Storf. , Das ist
das Recht der PKV* =

Private Versicherer wollen sich von
vornherein gegen Risiken absichern
und Uberraschungen ausschlieRen.
Auf der Grundlage der Gesundheits-
priifung berechnen sie individuell
die Versicherungspriamie und even-
tuell einen Risikozuschlag. Dasselbe
gilt zum Beispiel fiir eine Berufsun-
fahigkeitsversicherung.

Ehrlichkeit lohnt sich

Interessant fiir die private Kranken-
versicherung ist vor allem, ob ein
Patient eine Vorerkrankung oder in
den vergangenen Jahren einen Unfall
hatte, aber auch, welchen Behand-
lungen er sich unterzogen hat. Je
nach Versicherung kann das den Zeit-
raum der vergangenen drei bis zehn
Jahre umfassen. Es kann unter ande-
rem Operationen oder eine Psycho-
therapie betreffen.

Wie gesund oder krank man auch
ist: Eva Ohlsberg rdt dringend, keine
Arztbefunde oder Vorerkrankungen
zu verschweigen, auch wenn sie
noch so unerheblich erscheinen.
»Iricksen wire die falsche Option®,
sagt die Rechtsanwiltin. ,Kommt es
nachtréglich ans Licht, rdcht sich
das.“ Dann bestehe riickwirkend
gegebenenfalls kein Versicherungs-
schutz, und das kénne teuer werden.
Es lohnt sich also, bei der Wahrheit

zu bleiben. Stefan Schweiger

»Das Problem-
bewusstsein
sollte gescharft

werden”

Eva Ohlsberg hat sich
als Anwaltin in Berlin auf
~ Medizinrecht spezialisiert
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